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Datenschutzerklarung und Vertraulichkeitsvereinbarung
fur Bewerber*innen

(Bitte vollstandig lesen, unterschreiben und vor dem Erstgesprach per E-Mail zuriicksenden.)

1. Verantwortliche Stelle

Einrichtung / Trager: Familienart GmbH

Anschrift: DorfstraBe 21, 24217 Stakendorf
Telefon: 04344-3839623
E-Mail: info@familienart.de

Datenschutzbeauftragte*r (falls vorhanden):
Name: Jana Heidinger
Kontakt: 0176-81002230

2. Zweck der Datenerhebung

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten von Bewerber*innen
verarbeitet. Diese Verarbeitung erfolgt ausschlieBlich zur Durchfuhrung des Bewerbungsprozesses,
insbesondere zur:

e Prufung der fachlichen und personlichen Eignung

e Kontaktaufnahme und Terminvereinbarung

e Durchfihrung von Vorstellungsgesprachen

e Dokumentation des Auswahlverfahrens

e ggf. Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses

Die Rechtsgrundlage ergibt sich aus Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO sowie 8 26 BDSG (Anbahnung eines
Beschéaftigungsverhaltnisses).

3. Art der verarbeiteten Daten
Es kdnnen insbesondere folgende Daten verarbeitet werden:

e Stammdaten (Name, Adresse, Geburtsdatum, Kontaktdaten)

e Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen)
e Gesprachsnotizen aus Bewerbungsgesprachen

o freiwillige Angaben der Bewerber*innen

Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht, auBer wenn gesetzliche Verpflichtungen bestehen oder eine
ausdruckliche Einwilligung vorliegt.



Familienart
&> Familie leben.

4. Speicherfristen

Ihre Bewerbungsdaten werden grundsatzlich spatestens 6 Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens geloscht, sofern kein Arbeitsverhaltnis zustande kommt und keine
Einwilligung zur langeren Speicherung vorliegt.

Im Falle einer Einstellung werden relevante Daten in die Personalakte Gbernommen.

5. Vertraulichkeitsverpflichtung (besonders wichtig)

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses — insbesondere wahrend Hospitationen, Rundgangen,
Gesprachen oder Einblicken in den Arbeitsalltag — konnen Bewerber*innen Kenntnis Gber interne
Ablaufe der Einrichtung erhalten.

Dazu gehoren insbesondere Informationen Uber:

e Kinder und Jugendliche der Einrichtung

e deren persdnliche, familidre oder gesundheitliche Umstande
e padagogische MaBnahmen und Forderplane

e organisatorische und interne Ablaufe

e Mitarbeitende, Dokumentationen und interne Unterlagen

e raumliche, technische oder sicherheitsrelevante Strukturen

Alle diese Informationen unterliegen strengster Vertraulichkeit.
Es ist ausdrucklich untersagt,

e |nformationen mundlich weiterzugeben

e |nhalte schriftlich weiterzugeben

e |nhalte Uber soziale Medien, Messenger oder Internet zu verbreiten

e Fotos, Videos oder Tonaufhahmen anzufertigen oder zu speichern

e Notizen oder Dokumente auBerhalb des Bewerbungsprozesses zu verwenden

Diese Verpflichtung gilt zeitlich unbegrenzt, auch wenn kein Arbeitsverhaltnis zustande kommt.

Ein VerstoB kann zivil- und strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen (§ 203 StGB,
Datenschutzrecht, Schadensersatzanspriiche).

6. Rechte der Bewerber*innen
Sie haben jederzeit das Recht auf:

e Auskunft iber Ihre gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO)
e Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO)
e | oschung (Art. 177 DSGVO)
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Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)
Datenubertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO)
Beschwerde bei der zustandigen Datenschutzaufsichtsbehdorde

7. Einwilligungserklarung

Ich bestatige:

die Datenschutzerkldrung gelesen und verstanden zu haben
Uber meine Rechte informiert worden zu sein
dass meine Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeitet werden durfen

dass samtliche Informationen uber Kinder, Jugendliche, Mitarbeitende und interne Ablaufe
streng vertraulich sind

dass ich keinerlei Informationen nach auBen weitergeben werde
dass diese Verpflichtung auch nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens fortbesteht

Ort, Datum:

Vor- und Nachname (Druckschrift):

Unterschrift:

(Bitte unterschrieben zuriicksenden an das Bewerbungsmailpostfach der Einrichtung.)



